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Intitulé de l’article En Français, Times New Roman 16, centre, interligne 
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Intitulé de l’article En Anglais, Times New Roman 16, centre, interligne 

simple  
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Résumé  

Résumé en français (400 mots maximum, 250 Min) (12 en Gras) 
Texte du Résumé, ( le résumé doit contenir maximum 400 mots ainsi que : Objectif, désigne de recherche 

/méthodologie/approche, résultats, limites/implications de la recherche, implications pratiques, originalité/valeur, etc...) 

Mots clés : (3-5 mots) (10 en Gras) 

Classification JEL: (visitez ce site web pour trouver votre classification 

https://www.aeaweb.org/econlit/jelCodes.php?view=jel) (12 en Gras) 
Date de publication (10 en Gras) 

 

Abstract  

Abstract (Max 400 words, 250 Min): (12 en Gras) 
Abstract text, (abstract must contain Max. 400 words and consist of: Purpose, Design/methodology/approach, Findings, 

Research limitations/implications, Practical implications, Originality/value, etc…) 

Keywords: (3-5 Words) (10 en Gras) 

JEL Classification : ( Visit this website to find your JEL https://www.aeaweb.org/econlit/jelCodes.php?view=jel) (12 

en Gras) 
Publication date: (10 en Gras)  
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Instructions aux auteurs: 

 

Reference au sein du texte : 

Toutes les références doivent être citées dans le texte. Par exemple : 

Citation des idées reformulées : 

• Une relation positive entre la variable X et Y montrée par zaman, robet & Micheli (2016). 

● Plus de trois auteurs : Une relation positive entre la variable X et Y montrée par zaman et al., 

(2004). 

Le numéro de page est obligatoire pour les phrases prises telles quelles (sans reformulation). 

• Relation positive entre X et Y prouvée par zaman, robet & Michelin (2016, pp. 

85-102) 

• Plus de trois auteurs : Relation positive entre X et Y trouvée par zaman et al. (2004, 

p.15). 

 

Note 

 

Maximum deux notes de bas de page par page (10 pas en gras) 

 

Table 

 

Toutes les tables sont à inclure dans le texte. 

Titre (14 gras), Sous-titres (12 gras) 

Les titres et sous-titres, commençant par "1. Introduction", apparaissent en lettres majuscules 

et minuscules et doivent être mis en gras et alignés à gauche.  

 

Tous les titres de l'introduction à la conclusion sont numérotés séquentiellement en utilisant 1, 

2, 3, etc. Les sous-titres sont numérotés 1.1, 1.2, etc. Si une sous-section doit être subdivisée, 

les numéros 1.1.1, 1.1.2, etc. 

 

Il n’y a pas une forme commune pour les articles théoriques. Dans ce sens, il est recommandé 

de : 

 

● Mentionner les nouvelles et anciennes études empiriques et théoriques ; 

● Comparer les différentes théories évoquées ; 

● Extraire les variables communes ; 

● Montrer les relations (positive ou négative) trouvées entre les différentes variables ; 

● Conclure avec un modèle théorique. 
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Introduction  

Le texte doit être en anglais ou en français, Times New Roman, police 12, format B5, 

interligne simple (ne pas ajouter d'espace entre les paragraphes). 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------  

1.  

1.1.   

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------  

1.1.1   

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------- 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------- 

 

Figure N°1 : -------------- 
---------------- 

---------------- 

---------------- 

 

Source : -------------- 

1.1.2  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------- 

 

1.2. ------------------------------------- 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------  
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Tableau N°1 : -------------- 
---------------- 

---------------- 

---------------- 

Source : -------------- 

 

1.3. ---------------------------------- 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------  

2.   

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------  

Figure N°2 : -------------- 
---------------- 

---------------- 

---------------- 

Source : -------------- 

 

2.1.   

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------  

2.2.    

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------  

2.3.     

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------  
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Conclusion  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------  

 
• Contact de la revue  

Pour Toute information, adressez un mail à la revue via : 

                                             dremosubmission@gmail.com 

 

(+212) 06 61 36 46 23                                                                      (+212) 06 43 28 51 56                     

 Pr. Kamal HASSANI                                                                         Ahmed ZOHEIR  

 Directeur de la revue-                                                               Comité de rédaction de la revue 
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ANNEXES (Supprimer cette rubrique si vous n’avez pas d’annexes) 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------  

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------- 
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Liste des références   

  

Une liste de référence DOIT être incluse en utilisant les informations suivantes comme 

guide. 

 

Seules les références citées dans le texte sont à inclure. Chaque référence est référencée 

dans le texte par un numéro placé entre crochets (c'est-à-dire (1)). 

 

APA citation style est recommandé 

http://library.williams.edu/citing/styles/apa.php 

 

Examples: 

 

(1) Chtioui, T., & Soulerot, M. (2006). Quelle structure des connaissances dans la recherche 

française en comptabilité, contrôle et audit?. Comptabilité-Contrôle-Audit, 12(1), 7-25. 

(2) Clancy, T., Stiner, C., & Koltz, T. (2002). Shadow warriors: Inside the special 

forces. New York, NY: Putnam 

(3) Austin, J. H. (1998). Zen and the brain: Toward an understanding of meditation and 

consciousness. Cambridge, MA: MIT Press. 

(4) Calarco, M., & Atterton, P. (2009). Animal philosophy: Essential readings in continental 

thought. New York, NY: Continuum. 

(5) Chen, J. Q. (2003). Intelligence: Multiple intelligences. In J. Guthrie (Ed.),Encyclopedia of 

education (pp. 1198-1201). New York, NY: Macmillan. 

 

Rappel : Le texte doit être en anglais ou en français, Times New Roman, police 12, format 

B5, interligne simple. 

http://library.williams.edu/citing/styles/apa.php

